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|. La practica

e Titulo: Analistas en Accion: ecosistema de aprendizaje activo, gamificacion y evaluacion
competencial en el andlisis de estados financieros

e Curso Académico: 2024/2025
e Asignatura: Analisis de Balances

e Area de conocimiento (Artes y humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias, Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias de la Educacién, Ciencias Juridicas y Sociales o Ingenierias y Arquitectura):
Ciencias Juridicas y Sociales

e Titulacion: Administracion y Direccion de Empresas
e Grupo de Estudiantes: Grupos D y C de ADE de Vicalvaro

e Palabras clave: Contabilidad, Anélisis de Balances, Gamificacion, Aula invertida, PBL

Innovacion metodolégica en docencia universitaria basada en metodologias activas y evaluacion
competencial.

La presente buena practica docente se implementa en asignaturas del area de Analisis de Estados
Financieros en los grados de Administracion y Direccion de Empresas y Contabilidad y Finanzas. Se articula
como un ecosistema integrado de metodologias activas, combinando aula invertida, gamificacion
estructurada, aprendizaje basado en problemas (PBL) y una experiencia de aprendizaje de alto impacto: el

Concurso Analistas en Accion.

La préactica ha sido aplicada en multiples ediciones nacionales e internacionales, con mas de 400 estudiantes
participantes, evidenciando mejoras significativas en rendimiento académico (reduccion del 50% de

suspensos, duplicacion de calificaciones altas), niveles de satisfaccion (96,7%) y valoracion docente (+10%).

El modelo desarrollado trasciende la innovacion metodoldgica aislada para configurarse como una estrategia
docente sistematica, evaluable y transferible, orientada al desarrollo simultdneo de competencias técnicas y

transversales.
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. justiricacion
La ensefianza del analisis econémico-financiero presenta limitaciones estructurales en entornos tradicionales,

especialmente en términos de:

e Baja implicacion del alumnado
o Dificultad para trasladar conocimientos tedricos a contextos reales

e Escaso desarrollo de competencias transversales

CENTRO DE INNOVACION DOCENTE Y EDUCACION DIGITAL
Universidad Rey Juan Carlos



Universidad Vg \
Rey Juan Carlos qul = .J

La literatura en educacion superior avala el uso de metodologias activas como el aula invertida, el aprendizaje
basado en problemas y la gamificacion como mecanismos eficaces para mejorar el aprendizaje significativo

y el rendimiento académico (Freeman et al., 2014; O’Flaherty & Phillips, 2015).
En este contexto, la practica propuesta responde a tres retos clave:

1. Incrementar la motivacion y el compromiso del estudiante
2. Favorecer el aprendizaje aplicado y contextualizado

3. Desarrollar competencias profesionales alineadas con el mercado laboral

El elemento diferencial de la propuesta reside en la integracion coherente de metodologias activas dentro de
un sistema estructurado, cuyo nucleo es el Concurso Analistas en Accion, convertido en eje vertebrador del

proceso de aprendizaje.

3. Desarrollo

Objetivos
3.1. Objetivo general

Disefar e implementar un modelo docente innovador que mejore el aprendizaje del andlisis de estados

financieros mediante metodologias activas y evaluacion basada en evidencias.
3.2. Objetivos especificos

e Incrementar la participacion y el compromiso del alumnado

e Mejorar la adquisicion de competencias técnicas en andlisis financiero

e Desarrollar habilidades transversales (comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico)
e Reducir la incertidumbre asociada a la evaluacion final

e (Consolidar un modelo replicable de innovacién docente

e Evaluar el impacto mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
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4. Resultados

Metodologia de analisis

4.1. Enfoque metodoldgico integrado

La practica se articula en torno a cuatro pilares metodologicos:
a) Aula invertida

o Contenidos tedricos accesibles previamente (videos, materiales en abierto)
e Uso de test diagndsticos previos para adaptar la docencia

e Optimizacion del tiempo presencial para profundizacion conceptual

b) Aprendizaje basado en problemas (PBL)

e Resolucion de casos reales no estructurados
e Trabajo progresivo en equipo con incremento de complejidad

e Exposicion y defensa de soluciones

c) Gamificacion estructurada (Juego del Héroe)

e Sistema de privilegios no asociados directamente a calificacion
e Reduccion de incertidumbre en evaluacion
e Evaluacion entre iguales como mecanismo de asignacion de recompensas

d) Concurso “Analistas en Accion”

e Simulacién de entorno profesional competitivo
e Integracion de analisis financiero, toma de decisiones y comunicacion
e FEvaluacion por jurado y exposicion publica

4.2. Arquitectura del proceso de aprendizaje
La préactica se desarrolla en cuatro fases:

1. Preparacién auténoma (aula invertida)
2. Trabajo aplicado en aula (analisis y PBL)

3. Dinamicas gamificadas continuas
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4. Experiencia culminante: concurso académico
Este disefio permite una progresion desde el aprendizaje individual hasta la aplicacion colaborativa en

contextos complejos.
4.3. Recursos utilizados

e Plataformas digitales: Moodle, Wooclap, H5P

e Bases de datos profesionales: ORBIS, SABI, Banco de Espafia

e Herramientas tecnologicas: Excel, IA generativa (Fliki, Canva)

e Recursos educativos abiertos (BURJCDigital)

e Infraestructura universitaria ampliada (aulas, espacios comunes, salén de actos)

Destaca especialmente la generacion de recursos en abierto, que refuerza la transferencia del conocimiento.
4.4, Sistema de evaluacion
El sistema de evaluacion combina:

e Evaluacion tradicional (pruebas escritas)
e Evaluacion continua (trabajos, exposiciones)
e FEvaluacion entre iguales

e Indicadores de participacion y desempefio en dinamicas gamificadas
Adicionalmente, se implementa un sistema de evaluacion del impacto mediante:
e Encuestas pre y post (instrumentos validados)

e Indicadores de rendimiento académico

e Medicion de satisfaccion y NPS
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Resultados
Los resultados obtenidos evidencian la eficacia de la practica:

5.1. Resultados académicos
e Reduccion del 50% en suspensos

e Duplicacion de calificaciones altas

5.2. Satisfaccion y percepcion
e 96,7% de satisfaccion
e Incremento del 10% en valoracion docente

e NPS positivo en profesor y metodologia

5.3. Impacto institucional y externo
e Mas de 400 estudiantes participantes
e Internacionalizacion (URJC-UDEM Monterrey)
e Difusion en congresos y redes académicas
e Mas de 10.000 visualizaciones en canales digitales

e Reconocimientos: premios ASEPUC y CUNEF
Estos resultados permiten afirmar que la practica genera un impacto significativo, sostenido y medible.
Conclusiones

La practica Analistas en Accion constituye un modelo docente innovador que integra metodologias activas

en un sistema coherente, evaluable y transferible.

Su principal aportacion radica en:
e Transformar el aprendizaje en una experiencia activa y significativa
o Generar mejoras tangibles en resultados académicos
e Desarrollar competencias alineadas con el entorno profesional

e Crear un ecosistema docente con proyeccion institucional e internacional
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Se configura, por tanto, como una buena practica docente consolidada, alineada con las prioridades

estratégicas de innovacion educativa en la educacion superior.

La préactica presenta un alto potencial de transferencia debido a:
e Estructura metodoldgica replicable
e Uso de herramientas accesibles
e Recursos educativos en abierto

e Adaptabilidad a otras disciplinas

5. Equipo docente

Francisco Javier Rodriguez Barea

Economista, doctorado en Economia del sector publico. Profesor del Departamento de

Economia Financiera y Contabilidad. Mas de 30 afios de experiencia en departamentos

Econdmico-Financiero, Estrategia e Innovacion y méas de 12 afos de actividad docente en

universidades y escuelas de negocio.

LUK G20 K Alicia Ferradas Gonzalez

Doctora en Auditorfa y Contabilidad Superior por la Universidad Rey Juan Carlos. Profesora del

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad desde el curso 2018-2019. Miembro del
Grupo de Innovacion Docente Reconocido en Conocimiento Transversal y Tecnolégico de la

URJC vy participa en varios Proyectos de Innovacion Docente aplicados a la contabilidad y a la auditoria.
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